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AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA PER L’AFFIDAMENTO A TEMPO DETERMINATO
PART-TIME (24 ORE SETTIMANALI) DI UN POSTO, Al SENSI DELL’EX ART. 110, COMMA 2, DEL D.
LGS.267/2000 E S. M. E 1., PER L’ INCARICO DI:

Istruttore Direttivo dell’Area Lavori Pubblici, Ambiente, Patrimonio, Turismo,
Attivita Produttive e SUAP, settori I e II.

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA E PERSONALE

Dott. Giuseppe Foschi
In esecuzione alla deliberazione di Giunta del Complessiva n, 39 del 24.06.2015, esecutiva ai sensi di Legge e della
determinazione n. 200 R.G. del 13.07.2015;

RENDE NOTO

che ¢ indetta, una selezione pubblica per ’assunzione, tramite contratto di lavoro a tempo determinato pari-
time (24 ore settimanali), ex-art. 110, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, di una figura da ascrivere alla cat. D1
con profilo professionale di “Istruttore Direttivo dell’Area Lavori Pubblici, Ambiente, Patrimonio,
Turismo, Attivita Produttive ¢ SUAP - Settori I e IT”, per un massimo di annj 01 (uno) e comungque
scadente con il mandato del Presidente pro-tempore di questa Unione.

L incarico, quindi, si risolverd in ogni caso_alla scadenza dell’incarico Presidenziale, qualunque ne sia la
causa.

Possono presentare la domanda per il conferimento dell’incarico di che trattasi i professionisti con laurea
specialistica in Ingegneria Ambientale o Architettura e/o titoli equipollenti, abilitati alP’esercizio della
professione tecnica, ed in possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle
materie oggetto dell'incarico.

Le domande dovranno pervenire presso la sede dell’Unione di Comuni (Viale Aldo Fabrizi 2 — 64027
Sant’Omero — TE - ), entro e non oltre le ore 12 del giorno 04 agosto 2015, direttamente al Protocollo
informatico dell’Unione di Comuni, ovvero inviata, entro lo stesso termine, a mezzo del servizio postale
mediante Raccomandata A.R. e/o attraverso posta elettronica certificata apponendo la firma digitalmente
(unionecomunivalvibrata@pec.it).

Per la spedizione a mezzo raccomandata A.R. fara fede il timbro apposto dall’ufficio postale accettante ma
non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se¢ spedite nei termini, pervengano
all’Ente oltre il termine stabilito.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere indicato il nome del mittente e I’oggetto dell’avviso.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare il proprio “curriculum professionale” ¢ copia di un valido
“documento di riconoscimento™.

Il curriculum, datato e sottoscritto in carta semplice, al fine di consentire una idonea valutazione, dovra
indicare precedenti incarichi lavorativi nel settore tecnico con le pubbliche amministrazioni, anche
sottoforma di collaborazione coordinata e continuativa e/o altra forma contrattuale, oltre che tutte le
informazioni opportune.

La prestazione a tempo determinato sara affidata al professionista che sara ritenuto piu idoneo all’incarico da
parte del Presidente pro-tempore dell’Unione di Comuni Citta Territorio Val Vibrata; 1’idoneita sara stabilita
sulla base del curriculum presentato € da un colloquio; il Presidente potra demandare e/o avvalersi per la




valutazione/sclezione, attraverso proprio atto di nomina, di una apposita Commissione tecnica composta dal
personale dell’Ente e/o dei Comuni aderenti I'Unione.

1l contratto a tempo determinato avra la durata con decorrenza dalla stipula del contratto, per un massimo di
anni 01 (uno) e comunque cessera, in ogni caso, con lo scadere del mandato Presidenziale pro-tempore
dell’Unione di Comuni Citta Territorio Val Vibrata, qualunque ne sia la causa.

Il professionista dovra garantire una presenza minima di 24 (ventiquattro) ore settimanali nei giorni ¢ nei
tempi che saranno stabiliti dall’Ente.

Il trattamento economico sard equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e
decentrati per il personale degli Enti Locali per la categoria “D” posizione economica “D1”, oltre
alP’assegno per il nucleo familiare se ed in quanto spettante e altri emolumenti previsti dal contratto di lavoro
o da disposizioni ad esso inerenti. L’assunzione ¢ comunque subordinata alle norme vigenti al momento.
Potra essere prevista una indennita di posizione e la retribuzione di risultato.

Il contratto sara risolto di diritto nel caso in cui I’Ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni
strutturalmente deficitarie,

La stipulazione del contratto individuale di lavoro e I'inizio del servizio saranno, comunque, subordinati alla
verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti dal presente bando ed all’effettiva possibilita
d’assunzione da parte dell’Ente in rapporto alle disposizioni di legge, riguardanti il personale degli Enti
Locali ed in particolare delle Unioni di Comuni, vigenti al momento della stipulazione stessa ed alle
disponibilita finanziarie.

La domanda comporta I’accettazione senza riserva di tutte le condizioni previste nel presente avviso.
L’Unione di Comuni Citta Territorio Val Vibrata pud disporre, in qualsiasi momento, la modifica o la revoca
del presente bando, la proroga o la riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione.

Ulteriori informazioni possono essere richieste al responsabile dell’Ufficio del Personale [Dott. Giuseppd
B2 0861/807902 - fax 0861/851825 — tutti i giorni dal Lunedi al Venerdi, dalle ore 8:00 alle ore

11 Regponsabile

Dott. Gi mFoschi



