COMUNE DI COLONNELLA

“ PROVINCIA DI TERAMO
Cod. Fisc.: 82001560679 P. IVA: 00629540675

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL I SETTORE
UFFICIO PERSONALE

N 429 del 30 dicembre 2015

OGGETTO: art. 31 C.C.N.L. 22/01/2004 — “Disciplina delle risorse decentrate” —
Costituzione Fondo anno 2015.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che:
il D. Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo

per le risorse decentrate, che costituisce la base per 1’erogazione del salario
accessorio ai dipendenti;
- la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce un’attribuzione
gestionale;
le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita (Fondo per le risorse decentrate) — nelle more dei rinnovi
contrattuali previsti dal D.Lgs. 150/2009 — sono annualmente determinate sulla
base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto
delle disponibilitd economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o
dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;
le modalita di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate
dagli art. 31 e 32 del C.C.N.L. del 22.01.2004 e risultano suddivise in:
> risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita, e
continuitd” e che, quindi, restano acquisite al fondo anche per il futuro;
> risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e
variabilitd” e che, quindi, hanno validita esclusivamente per 1’anno in cui
vengono definite € messe a disposizione del Fondo;
- la disciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetto Fondo &
fornita dall’art. 15 del C.C.N.L. 1.4.1999;
- le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi
C.C.N.L. che sono stati successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del
09.05.2006, art. 8 CCNL del 11.04.2008 ¢ art. 4 CCNL del 31.07.2009);
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Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia
su cui la scelta appartiene all’Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva
decentrata integrativa e che, quanto alle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente
I’informazione ai soggetti sindacali prima dell’avvio della contrattazione collettiva
decentrata integrativa;

Visto I’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. 150/2009, in virtu
del quale gli enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive (comma 3-
quinquies) alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione
nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle
vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio ¢ del patto di
stabilitd e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento di
risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa ¢ correlato all’effettivo rispetto dei
principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance € in
materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto
previsto dagli artt. 16 € 31 del decreto di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15.
Vista la legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge Finanziaria 2007) ed in particolare ’art.
1, comma 557, modificato dall’art. 3, comma 120, legge n. 244 del 2007, poi dall’art.
14, comma 7, legge 122 del 2010, disciplina il concorso delle Autonomie Locali al
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica stabilendo che per gli Enti sottoposti al
patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo
degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell’TRAP, con esclusione degli
oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica
retributiva e occupazionale, con azioni da modulare dell’ambito della propria
autonomia;

Vista la circolare della RGS nr. 20 dell’08.05.2015 recante istruzioni applicative circa
la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della
contrattazione integrativa;

Visto I’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 122 del
30/07/2010 e come modificato dall’art. 1 comma 456 della Legge 147/2013 il quale
prevede che a decorrere dal 01.01.2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate nel periodo 2011 —2014;

Accertato che per gli importi decurtati per il periodo 2011 — 2014, sia per evitare lo
sforamento del tetto del 2010 che per garantire la diminuzione proporzionale alle
cessazioni dal servizio (calcolata sulla base dei criteri del valore medio, secondo le
indicazioni della consolidata giurisprudenza), secondo il disposto dell’art. 9, comma
2 bis, del D.L. 78/2010, convertito nella legge 122/2010, costituiscono il parametro
sulla cui base effettuare la riduzione delle risorse destinate alla contrattazione
decentrata a decorrere dall’anno 2015;

Rilevato che la base su cui costituire la parte stabile del fondo 2015 coincide con
’analoga voce del 2014 e che tale base puo essere incrementata in presenza di
condizioni che legittimano tale aumento, quali la Ria e gli assegni ad personam in
godimento ai dipendenti cessati;
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Accertato che il fondo per le politiche di sviluppo del personale e delia produttivitd
per ’anno 2014 ¢ cosi quantificato:

Risorse stabili 60.709,01
Risorse variabili 3.527,36
TOTALE 64.236,37

Rilevato che occorre procedere alla determinazione iniziale del Fondo risorse
decentrate per |’anno 2015 nel rispetto delle norme sopracitate;

Considerato che il Comune ha rispettato il patto di stabilita per I’anno 2014 e che &
presumibile che tale vincolo sara rispettato anche per 1’anno 2015:

Considerato che il Comune nell’anno 2014 ha rispettato il tetto della spesa di
personale del 2013 e che i dati in possesso dell’Ente al momento attuale fanno
presumere che anche nel 2015 sara rispettato il tetto di spesa dell’anno 2014;

Dato atto che:

- che nella definizione delle “risorse variabili” per ’anno 2015, come da
prospetto “Fondo risorse decentrate anno 2015”, allegato al presente atto a
formarne parte integrante e sostanziale sono state inserite quelle derivanti
dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lettera k) comprensive di quelle
relative agli incentivi per attivita di progettazione interna ex art. 92, comma 5,

D.Lgs. 163/2006.

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del 27 luglio 2015 con la
quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione per I’anno 2015 nel quale sono state
stanziate le risorse per la contrattazione decentrata;

Rilevato che I’art. 17, comma 5, del C.C.N.L. 01.04.1999, contempla la possibilita di
portare in aumento delle risorse dell’anno successivo le somme non utilizzate o non
attribuite con riferimento alle finalita dei corrispondenti esercizi finanziari;

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2015, cosi come definito con la
presente determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di
contenimento della spesa del personale, per quanto concerne la conformita all’art. 1,
comma 557, della legge n. 296/2006, cosi come modificato dalla Legge 147/2014,
per I’anno 2015;

Dato atto che nella successiva fase di perfezionamento della quantificazione del
Fondo 2015 e, comunque, in via preventiva rispetto alla sottoscrizione del contratto
decentrato integrativo si provvedera agli adempimenti previsti dall’art. 40-bis,
comma 1, del D.Lgs. 165/2001 ad oggetto “Controlli in materia di contrattazione
integrativa”;
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Ritenuto, pertanto, dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate
relativamente all’anno 2015, nell’ammontare complessivo pari ad € come
da prospetto “Fondo riserve decentrate anno 20157, allegato al presente atto quale
parte integrante e sostanziale;

Evidenziato che non sono ancora esattamente conosciute le economie dell’anno 2014
rispetto al 2015 in quanto non tutte le indennita di competenza dei dipendenti sono
state erogate alla data odierna;

Dato atto che la presente determinazione sara trasmessa alle OO.SS. ed alle RSU, a1
sensi dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL
01.04.1999;

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs.
18/08/2000 n. 267 testo vigente);

DETERMINA

1) Di dare atto di tutto quanto in narrativa riportato che qui si intende
integralmente richiamato;

2) Di costituire, per le motivazioni in premessa esposte, che si intendono con la
presente integralmente richiamate, ai sensi dell’art. 31 ¢ 32 del CCNL del
22.01.2004, il Fondo delle risorse decentrate per I’anno 2015, come da
prospetto allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

3) Di dare atto che le economie presunte riferite all’anno 2014 saranno oggetto di
ulteriore e futura quantificazione non appena si procedera alla erogazione di
tutte le competenze spettanti al personale dipendente e riferite all’anno 2014;

4) Di precisare che, cosi come nel presente atto rappresentato, il Fondo risorse
decentrate calcolato per I’anno 2015 ha come base di riferimento il fondo
decentrato per 1’anno 2014;

5) Di dare atto che la determinazione del Fondo come con la presente operata per
I’anno 20135 potra essere suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla
luce di future circolari interpretative nonché di novita normative;
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6) Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per 1’anno 2015 trova
copertura negli appositi capitoli del bilancio 2015 afferenti alla spesa del
personale;

7) Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. ed alle
R.8.U,, ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7,
comma 1, CCNL 01.04.1999;

8) Di pubblicare il presente provvedimento nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente” sul sito istituzionale dell’Ente ai sensi dell’art.
21, comma 2, del D.Lgs. 33/2013.

IL RESPONSABILE II SETTORE
Nomina giusta decreto
Prot. N. 4343 del 24/5/2011

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In relazione al disposto dell'art.151, c.) 4 del T.U.F.L. Appone il visto di
regolarita ¢ attesta la copertura finanziaria con registrazione degli impegni sul
capitolo 2448/0 e conseguenti,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Di Buo Teresa Nicolina

PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO e vidl e

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti ¢ della trasparenza
dell'azione amministrativa, ¢ stata pubblicata all'albo pretorio dell'Ente per 15

glorni consecutivi.
dal (4 [0k 214 )
E DEN PRO MENTO

w7 Py

64010-Colonnella — Via Roma, 2 - Tel. 0861.743420 — Fax (861.743425 g ‘
Email: ragioneria@comune.colonnelia.te.it ‘/

Sito: www.comune.colonnella.te.it EMAS

Posta Elettronica Certificata: comune.colonnellaf@pec.it e r—







COMUNE DI COLONNELLA

PROV. DI TERAMO

TEL. 0861- 74121, FAX 741225

Prot. N

Colonnella, 1i 31/12/2015
AL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE TRATTANTE
ALLA RSU AZIENDALE

OGGETTO: fondo produttivita 2015

SEDE

Con la presente si comunica agli intestatari che il fondo produttivitd anno 2015 cosi

strutturato:
parte fissa

VOCI DI SPESA COSTITUZIONE
IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (art. 31 C.2 CCNL 02-05) 30.431,21
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART.32c¢c1-2¢ 7) 4.424,16
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 4.554,08
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL02-05 E 1 CCNL 08-
09 19.662,92
INCREM PER PROC DEC.TO TRASF. FUNZ. (ART.15 C 1 CCNL 98-
01) 2.636,39
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART. 4 C 2 CCNL 00-
01) 12.807,43
TOTALE 74.516,19
DEC FONDO /PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART. 9 C 2BIS L. 122/10) -9.792,68
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART 9 C2BIS L. 122/10) -4.014,50
TOTALE RISORSE FISSE 60.709,01
Parte variabile
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C 2 CCNL 98-01) 4.338,24
DEC FONDO/PARTE VARIAB LIMITE 2010 (ART. 9 C 2BIS L. 122/10) -569,67
DEC FONDO/PARTE VARIAB RID PROP PERS(ART 2 C2BIS
L.122/10) -241,21
TOTALE FONDO 64.236,37







ALTRE RISORSE VARIABILI (PENSIONE INTEGRATIVA VIGILI FIN
CON MULTE)

5.200,00

COMPENSI PROGETTAZIONI INTERNE 1.579,62

COMPENSI SGATE

TOTALE 71.015,99
UTILIZZO
PROGRESSIONI STORICHE (12.117,59 + 11.159,25 + 8.950,24
+ 3.496,50 + 4.583,14) 40.306,72
Comparto indennita 9.567,24
turnazione 8.163,98
rischio

720,00
Indennita ufficio anagrafe
600,00
Straordinario
59.357,94
Da utilizzare STRAORD E per produttivitd 4.878,43
TOTALE 64.236,37
PROGETTO VIGILI 5.200,00
EX LEGGE MERLONI 1.579,62
COMPENSI SGATE
71.015,99

Tenendo presente che la turnazione non potra superare la quota di € 8.461,84, che
I’esatto ammontare del fondo potra essere stabilito a fine anno, tenendo conto di
eventuali cessazioni in corso di esercizio. Nella riunione del 17 novembre 2010 si
stabili che le progressioni venivano assicurate mediante riduzione dello straordinario
per € 782,41, per non sconfinare nella parte variabile a sostegno delle stesse.

IL RESPONSABILE FINANZIARIO
(D1 Bud Rag. Teresa Nicolina)
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