g: COMUNE DI COLONNELLA

PROVINCIA DI TERAMO

ORIGINALE - DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 99
Del 7

 — OGGETTO:APPROVAZIONE VERBALI DI RIUNIONE
TRA DELEGAZIONE SINDACALE E DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA -

L’anno duemilaquattordici addi sette del mese di novembre alle ore 13.18 si &
riunita la Giunta Comunale, con I’intervento dei signori:

Presente | Assente
1 Sindaco X
LEANDRO POLLASTRELLI
2 X
PONTUTI MIRELLA Vice Sindaco
3 IPEPERINI ARMANDO X
Assessore
4 |MORETTI CLAUDIO
' Assessore
5 (VAGNONI NAZZARENO
Assessore

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione ai sensi
di art.97, comma 4°, lettera a), del D.lgs n.267/2000, il Segretario Comunale

Dott. Luca DI EUGENIOQ.

1l Sindaco, Leandro POLLASTRELLI constatato che il numero degli intervenuti
rende legale e valida la seduta, la dichiara aperta ed invita i presenti a trattare la
materia in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

MENZIONATA la nota prot n 4544 del 3.6.2014 con cui si convocava la riunione
tra delegazione sindacale e delegazione trattante di parte pubblica.

ESAMINATO il verbale della riunione tra la delegazione sindacale e la delegazione
trattante di parte pubblica del 6.6.2014, in cui si approvava il fondo di produttivita
2012 e 2013, allegato “A”, che costituisce parte integrante e sostanziale della delibera
de qua.

MENZIONATA la nota prot n 9004 del 31.10.2014 con cui si convocava la riunione
tra delegazione sindacale e delegazione trattante di parte pubblica.

ESAMINATO il verbale della riunione tra la delegazione sindacale ¢ la delegazione
trattante di parte pubblica del 4.11.2014, in cui si approvava la dotazione organica e
la programmazione triennale del fabbisogno del personale, allegato “B”, che
costituisce parte integrante e sostanziale della delibera de qua.

CHIARITO, che la presente delibera non comporta impegno di spesa.

RITENUTO OPPORTUNO PRENDERE ATTO ed APPROVARE:

a) il verbale della riunione tra la delegazione sindacale e la delegazione trattante
di parte pubblica del 6.6.2014, in cui si approvava il fondo di produttivita 2012
€ 2013, allegato “A”, che costituisce parte integrante e sostanziale della
delibera de qua.

b) il verbale della riunione tra la delegazione sindacale e la delegazione trattante
di parte pubblica del 4.11.2014, in cui si approvava la dotazione organica e la
programmazione triennale del fabbisogno del personale, allegato “B”, che
costituisce parte integrante ¢ sostanziale della delibera de qua.

Visto il parere favorevole del Segretario Comunale, in ordine alla sola regolarita
tecnica ai sensi di art 49 del Dlgs n. 267/2000

Con voti favorevoli unanimi legalmente espressi

DELIBERA

1) DI APPROVARE le premesse come parte integrante e sostanziale della delibera
de qua e quale motivazione ai sensi dell'art. 3 della legge n. 241/1990.
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2) DI PRENDERE ATTO ED APPROVARE:

a)il verbale della riunione tra la delegazione sindacale € la delegazione trattante di
parte pubblica del 6.6.2014, in cui si approvava il fondo di produttivita 2012 e 2013,
allegato “A”, che costituisce parte integrante e sostanziale della delibera de qua.

b)il verbale della riunione tra la delegazione sindacale ¢ la delegazione trattante di
parte pubblica del 4.11.2014, in cui si approvava la dotazione organica € la
programmazione triennale del fabbisogno del personale, allegato “B”, che costituisce
parte integrante e sostanziale della delibera de qua.

3) DI DICHIARARE la presente delibera, con separata votazione,favorevole
unanime legalmente espressa, immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 134, 4
comma, del Dlgs n. 267/2000
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Ai sensi di art 49 del Dlgs n. 267/2000

D FAVOREVOLE

IL SEGRETARIQ COMUNALE
Do CA D1 EYGENIO
G Qs —

\
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¥ COMUNE DI COLONNELLA

PROV. DI TERAMO

TEL. 0861- 74121, FAX 741225

Colonnella, i

AL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE TRATTANTE
ALLA RSU AZIENDALE
SEDE

OGGETTO: fondo produttivita 2012

Con la presente si comunica-agli intestatari che il fondo produttivita anno 2012 cosi

strutturato:
arte fissa
ART. 15CCNL 1/4/99 lett a) €19.772,91 "
lett g) € 5.033.72
lett j) € 1.879.90
lett 1) (dotazioni organiche) € 2.636,39
ART. 4 comma 1 CCNL 5/10/01 € 4.554,08
ART.34 CCNL 22/01/2004 € 11.159.25
ART 33 CCNL 22/01/2004 € 8.503,67
Recupero per pensionamenti  3270.93 + 6291.66 +931,97 € 10.494,56
0,62% monte salari anno 2001 € 2.072,95
0,5% monte salari anno 2001 € 1.671,73
0,2% monte salari anno 2001 per alte professionalit € 668,69
ART. 3 CCNL 22/01/2004 (0,5 monte salari anno 2003) € 1.559,23
ART 31 C.2) 0,6% monte salari anno 2005 € 2.19624

TOTALE € 72.203,32

L~ V™




TOTALE PARTE FISSA € 72.203,32
RIDUZIONE PENSIONAMENTO PERSONALE 5.56 € 4.014,50
differenza € 68.188,82
Parte variabile
art.15COMMA 2 1,2% € 4.338,24
RIDUZIONE PENSIONAMENTO 5,56 € 24121
PROGETTO VIGILI CON MULTE € 2.500,00
TOTALE € 74.785,84
UTILIZZ.0
ART,17 CCNL 1.4.99(12.117,59- 12.117.59
4.062,14)
Comparto indennita 9.567,24
Progressioni 2004(11.159,25-483,04) 11.159,25
turnazione 8.364,88
rischio 720,00
Progressioni dal 2008(8.950,24-
310,81Pontuti-1.126,25Benizi) . 8.950,24
Progressioni 2009 ' 3.496.5
Progressioni 2010(4.583,14- - 4.583,14
660,30Pontuti)
Indennita ufficio anagrafe 600,00:
Straordinario 5.131,98
64.690,82
Da utilizzare per produttivitd
PROGETTO VIGILI 2.500,00
TOTALE DETRAZIONI 67.190,82
PRODUTTIVITA’ 7.595,02y

Tenendo presente che la turnazione non potra superare la quota di € 8.461,84, che
I’esatto ammontare del fondo potra essere stabilito a fine anno, tenendo conto di

X

eventuali cessazioni in corso di esercizio. Nella riunione del 17 novembre 2010 si
stabili che le progressioni venivano assicurate mediante riduzione dello straordinario
per € 782,41, per non sconfinare nella parte variabile a sostegno delle stesse.

IL RESPONSABILE FINANZIARIO
(Di Buo Rag. Teresa Nicolina)




COMUNE DI COLONNELLA

PROV. DI TERAMO

TEL. 0861- 74121, FAX 741225

Prot. N

Colonneila, li

AL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE TRATTANTE
ALLA RSU AZIENDALE

' SEDE

OGGETTO: fondo produttivita 2013

Con la presente si comunica agli intestatari che il fondo produttivita anno 2013 cosi
strutturato: E

arte fissa

ART. 15CCNL 1/4/99 lett a) € 19.772,91
lett g) € 5.033.72
lett j) € 1.879.90
lett 1) (dotazioni organiche) € 2.636,39
ART. 4 comma 1 CCNL 5/10/01 € 4.554,08
ART.34 CCNL 22/01/2004 € 11.159,25
ART 33 CCNL 22/01/2004 € 8.503,67
Recupero per pensionamenti  3270.93 + 8.142,90 +931,97 +
461,63 € 12.807,43
0,62% monte salari anno 2001 € 2.072,95
0,5% monte salari anno 2001 € 1.671,73
0,2% monte salari anno 2001 per alte professionalita € 668,69
ART. 3 CCNL 22/01/2004 (0,5 monte salari anno 2003) € 1.559,23
ART 31 C.2) 0,6% monte salari anno 2005 € 219624

TOTALE € - 74.516,19




TOTALE PARTE FISSA € 74.516,19
RIDUZIONE PENSIONAMENTO PERSONALE 5.56 2012 € 4.014,50
differenza € 70.501,69
RIDUZIONE 2013 13.89% € 9.792,68
DIFFERENZA € 60.709,01
Parte variabile
art.15 COMMA 2 1,2% € 4.338,24
RIDUZIONE PENSIONAMENTO 5,56 € 241,21
DIFFERENZA € 4.097,03
RIDUZIONE 2013 13,89% € 569,67
DIFFERENZA € 3.52795
TOTALE € 64.236,96
PROGETTO VIGILI CON MULTE € 2.500,00
TOTALE € 66.736,96
UTILIZZO
ART,17 CCNL 1.4.99(12.117,59- 12.117.59
4.062,14) i
Comparto indennita 9.567,24
Progressioni 2004(11.159,25-483,04) 11.159,25
turnazione 8.163.98
rischio 720,00
Progressioni dal 2008(8.950,24-
310,81Pontuti-1.126,25Benizi) 8.950,24
Progressioni 2009 3.496,5
Progressioni 2010(4.583,14- 4.583,14
660,30Pontuti) |
Indennita ufficio anagrafe 600,00
Straordinario 0
59.357,94
Da utilizzare STRAORD E per 4.879.02
produttivita
TOTALE 64.236,96
PROGETTO VIGILI 2.500,00
TOTALE DETRAZIONI 66.736,96
PRODUTTIVITA’ 0




TOTALE € 69.317,93

UTILIZZ0O
ART,17 CCNL 1.4.99 12.117,59
Comparto indennita 9.567,24
Progressioni 2004 11.159,25
turnazione 8.409,04
rischio 720,00
Progressioni dal 2008 , 8.950,24
Progressioni 2009 4.563,80
Progressioni 2010(Luciani intero nel - 4.583,14
2011)
Indennita ufficio anagrafe 600,00
Straordinario 5.131,98
' 65.857,34
Da utilizzare per produttivita ' 3.462,85
Per produttivita _.3.462,85

%, /
Dando atto che la quota di € 951,17, cosi come stabilito nella riunione del 17 luglio
u.s. ¢ stata liquidata e pagata con la mensilita luglio 2012 al dipendente Scarpone

Italo, cosi come riportato nel verbale. ' ~ Six
La quota residua di produttivita anno 2011 da destinare pertanto & pari &€ 2.511,68 ¢

in tal senso, tenendo conto anche della circolare della Rgs del 19 luglio 2012V,
rimodulato 1’accordo e sottoposto al visto dell’organo di revisione cosi come previsto

dalla norma.

10.105.70
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AREA AFFARI GENERALI

CAT.D - VACANTE

CAT.D - VACANTE

CAT. D-VACANTE
CAT. D-VACANTE
CAT. C- VACANTE
CAT. C- VACANTE
CAT. C-VACANTE
CAT. C-VACANTE

CATEGORIA B 3 - OCCUPATO CIMINI
CATEGORIA BS - OCCUPATO COCCIA
CATEGORIA B2 - OCCUPATO DE FULGENTIIS
CATEGORIA B - VACANTE

CATEGORIA B - VACANTE

CATEGORIA B - VACANTE

CATEGORIA B - VACANTE

CATEGORIA B - VACANTE

CATEGORIA B - VACANTE

AREA DEMOGRAFICA

CAT.D -~ VACANTE

CAT. D4 - OCCUPATO ANGELA DI MIZIO
CAT. C1 - OCCUPATO ENIO MARCHETTI
CAT. Bl - VACANTE

AREA MANUTENTIVA - INFORMATICA
CAT. D - OCCUPATO - PETRONE

CAT. D- VACANTE
CAT.D-VACANTE

CAT. C - OCCUPATO - GRIMALDI
CAT. C—- VACANTE

CAT. C- VACANTE

CAT. C5 - OCCUPATO - TRAINI

CAT. B—-OCCUPATO - DI BERARDINO
CAT. B - OCCUPATO — SCARPONE
CAT. B - VACANTE

CAT. B - VACANTE

CAT. B - VACANTE

CAT. B - VACANTE

CAT. B - VACANTE

CAT. A - VACANTE

CAT. A - VACANTE

AREA URBANISTICA
CAT.D - VACANTE




AREA POLIZIA MUNICIPALE
CAT. D-VACANTE

CAT. C-OCCUPATO - SABINI
CAT. C-OCCUPATO - VISCIONI
CAT. C- OCCUPATO - LUCIANI
CAT. C- OCCUPATO — MASSI
CAT. C- VACANTE

AREA FINANZIARIA

CAT. D - OCCUPATO - DI BUO’
CAT. D - VACANTE

CAT.D - VACANTE

CAT. C - VACANTE

CAT. C - VACANTE

CAT. B - OCCUPATO — DE SANTIS
CAT. B - VACANTE
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IL SEGR]iETA O COMUNALE

UCA|DI IO
=

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

h

Si certifica che la presente delibera ¢ affissa all'Albo Pretorio on line del Comune di
Colonnella

dal _ 20-2-J04S 5""& ~20 {s per rtimanervi

gg.15  consecutivi ai sensi di art.124, comma 1,del D.Igs 267/2000.

La presente delibera contestualmente all’affissione & inviata in elenco ai Capigruppo

Consiliari ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. N. 267/2000, con nota prot. 1. Z 8 2

gl 203 -204S

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’

che la presente deliberazione ¢ divenuta immediatamente esecutiva ai
nsi dell’art. 134, comma 4°, D.lgs n. 267./2000

O che 1 presente  deliberazione &  divenuta esecutiva il
ai sensi dell’ art. 134, comma 3°, del Dlgs n.

267/2000.

2@ ”% '20 {5 1. SEGRETARIO,COMUNGALE di OLONNELLA
ott LUCY DI EUGENJO
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