g“g COMUNE DI COLONNELLA

PROVINCIA DI TERAMO

ORIGINALE - DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 87 OGGETTO: APPROVAZIONE INTEGRAZIONE FABBISOGNO
Del TRIENNALE DEL PERSONALE DEL COMUNE DI
13 NOVEMBRE 2015 COLONNELLA 2015/2017.

L’anno duemilaquindici addi tredici del mese di novembre alle ore 19.57 si &
riunita la Giunta Comunale, con I’intervento dei signori:

Presente | Assente

1 X

LEANDRO POLLASTRELLI Sindaco
2 Vice Sindaco X

PONTUTI MIRELLA
3 |PEPERINI ARMANDO Assessore X
4 |MORETTI CLAUDIO Assessore X
5 [VAGNONI NAZZARENO Assessore X

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione ai sensi
di art.97, comma 4°, lettera a), del D.lgs n.267/2000, il Segretario Comunale Dott.
Luca DI EUGENIO.

Il Sindaco, Leandro POLLASTRELLI constatato che il numero degli intervenuti
rende legale e valida la seduta, la dichiara aperta ed invita i presenti a trattare la
materia in oggetto
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LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 2 del 30/01/2015, esecutiva ai
sensi di legge, con il quale ¢ stato approvato il programma annuale e triennale del
fabbisogno del personale 2015/2017 del Comune di Colonnella e tutte le
disposizioni in esso contenute.

RITENUTO OPPORTUNO  dover modificare e integrare la suddetta
deliberazione alla luce del D.L. 78 convertito nella L. 125/2015.

CONSIDERATO che all’art.4 del sovra citato D.L. 78/2015 e s.m.i. c)3 ¢
consentito 'utilizzo dei residui disponibili delle quote percentuali delle facolta,
assunzionali riferite al triennio precedente.

DATO ATTO che al 31/12/2011 ¢ cessata una unita categoria B1 di accesso, ¢ al
31/12/2012 una unita categoria C1 di accesso, entrambi non ricoperti negli anni
successivi, e che la percentuale utilizzabile & del 40% per il 2012 sul cessato 2011,
40% per il 2013 sul cessato 2012.

CITATA la delibera della Corte dei Conti n. 28/2015 che ha chiarito e interpretato
I"art.4 comma 3 del D.L. 78/2015, che ha modificato I’art.3 ¢)5 del D.L. 90/2014e
che testualmente recita: omissis...... gli enti locali possono effettuare assunzioni di
personale a tempo indeterminato utilizzando la capacita assunzionale del 2014
derivante dalle cessazioni di personale 2011-2013, sempre nel rispetto dei vincoli
di finanza pubblica. Fondamentale, tra i vincoli di finanza pubblica (e quindi da
considerarsi implicitamente contenuto nel principio di diritto ora richiamato)
contemplati dalle diverse norme di settore, ¢ ['obbligo di un’effettiva
programmazione triennale del fabbisogno del personale (ex art. 91 del d.lgs n.
267/200;

TENUTO CONTO del rispetto di tutti i vincoli posti dalla normativa:
rispetto del patto di stabilita ,

rispetto del tetto di spesa del personale,

rispetto rapporto tra spesa corrente e spesa del personale,

rispetto tempi di pagamento,

COo000o

rideterminazione dotazione organica avvenuta con delibera di Giunta
Comunale n. 113 del 29/12/2014 e relativo accertamento di eventuale
personale sovrannumero;

[R]
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DATO ATTO che dall’esame strettamente contabile emerge la seguente

situazione:

tetto di spesa per il personale a tempo determinato

50% della spesa sostenuta nel 2009 € 45.255,00
Spesa impegnata per tale tipologia € 27.700,00
Residuo utilizzabile € 17.555,00
Resti da cessazioni a tempo indeterminato
CATEGORIE Totale |Di cui Spesa
CAUSALE Dirigenti posti  [a tempo RPe NGk
A B B3 C DD D.3 vacanti |parziale R
Cessazioni riferite al 3 anno che i I
precede l'inizio del triennio di riferimento o5 = I T
6x 2k e N e (n— S—v—"— O (T 1.329,35
Cessazioni previste nel 2 anno che
precede il triennio di riferimento(2012....) ) e I A L.
................................................................................ 3.785,64
Cessazioni previste nel secondo anno
del triennio (20....) ........... o b b e
Totale cessazioni e totale spesa . ...
...... Lo e }5.114,99

DATO ATTO che della suddetta spesa ¢ utilizzabile il Bl a 40% pari a €
12.531,74e 11 C1 al 40% pari a € 13.514,26 per un totale di € 26.046,00, spesa
comprensiva di maturato economico e progressioni;
Che la spesa di riferimento ¢ a dato base e pertanto:

Bl tabellare € 17.244,71 40% € 6.897,88
Cl tabellare € 19.454,15 40% € 7.781,66
TOTALE € 14.679,54
TABELLARE DI €21.166,71

Pertanto la capacita assunzionale sarebbe part-time al 69%:;

PRECISATO, altresi che nella programmazione triennale dei singoli anni & stata
prevista la figura D1 per I’anno 2012, posta in mobilita e non ricoperta per
rinuncia del concorrente, per gli anni 2013 e 2014 non ¢ stata prevista copertura
alcuna;

Visti 1 pareri favorevoli dei Responsabili dei Servizi , in ordine alla regolarita
tecnico-contabile , ai sensi di art 49 del Dlgs n. 267/2000

Visto il parere del Revisore del Conto,Dott.ssa Laura Scutti, che si allega

Con voti favorevoli unanimi legalmente espressi
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DELIBERA

1)DI APPROVARE le premesse parte integrante e sostanziale della delibera de
qua e quale motivazione ai sensi di art 3 di Legge n. 241/1990.

2)DI MODIFICARE la delibera di Giunta Comunale n. 2 del 30/1/2015,
esecutiva al sensi di legge, nei seguenti termini:

a)variazione del servizio delle n. 2 unitd a tempo determinato( cat DI AREA
Tecnica e categoria C1 Area Finanziaria- Tributi) da part-time a tempo pieno fino

dal 10/11/2015 al 31/12/2015
b)assunzione di n. 1 cat.B1 con qualifica di muratore fino al 31/12/2015;

c)n. 1 unita cat. C1 unita di staff fino al 31/12/2015;

3)DI AUTORIZZARE i responsabili dei Servizi a porre in essere tutti gli atti
amministrativi conseguenti e necessari

4)DI DICHIARARE la presente delibera, con separata votazione favorevole
unanime legalmente espressa, immediatamente esecutiva ai sensi di art 134, 4 comma

del Dlgs n. 163/2006

Delibera di Giunta Comunale n. 87 del 13.11.2015 4



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Al sensi di art 49 del Dlgs n. 267/2000

D FAVOREVOLE

I I%ESP_OE;\ISABILE D B SETTORE
Dott LUCA DI EU(G :
AL YN':Q R
N\

PARERE DI REGOLARITA® CONTABILE
A1 sensi di art 49 del Dlgs n. 267/2000

D FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Rag Teresa Nicolina Di Buo

Sy
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La sottoscritta Scutti Laura, revisore contabile unico del Comune di Colonnella, nominato per il triennio
2015/2018,

Vista la Parte Il - Titolo VIl del T.U. 18 agosto 2000, n. 267;

Visto I'art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, che testualmente recita:

"Art. 19 — Assunzioni di personale.

Cod. Fisc.: 82001560679 PNV 00629540675

...0missis...

8. A decorrere dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della
spesa dj cui all'articolo 39 della legge 27 d.vcembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a

tale principio siano analiticamente motivate.”
Visto l'art. 3, comma 5-bis def D.L 24 giugno 2014, n. 90 “Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari” che introduce il comma 557-quater all'art.

1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296:

Ai fini dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gii enti assicurano, nell'ambito della
programmazione lriennale dei fabbisogni di perscnale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al
valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione

Visto 'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni;

Visto I'art. 1, commi 557, 557-bis, 657-ter, 557-quater, 558, 561 e 1156, della legge 27 dicembre 20086,
n. 296 e successive modificazioni;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008);

Vista la deliberazione della Corte dei Conti — Sezioni Riunite n. 27/CONTR/11 in data 12 maggio 2011;

HA ACCERTATOQ

- che la proposta di deliberazione della giunta comunale concernente modifica alla programmazione del
fabbisogno del personale per il triennio 2015/2017, oggetto di precedente delibera di giunta n. 2 del
30/01/2015, e improntata al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39
della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni ed integrazioni, e che la spesa
conseguente all'attuazione di detta programmazione rientra nei limiti previsti dall'art. 1 comma 557-
quater della L. 27 dicembre 2006, n. 296, come introdotto dal D.L. 24 giugno 2014 n. 90.

Letto, approvato e sottoscritto.

COMUNE DI COLONNELLA L’ ORGANG Dl REVISIONE
-‘m;o]- Timk; Clas:t.* ARRIVO P

Prot. n. 9622 pel  13/11/2015

MR

06/11/2015
g‘*“ 64010-Colonnella — Via Roma, 2 - Tel. 0861.743420 — Fax 0861.743425
= | Email: ragioneria@comune.colonnella.te.it
Sito: www.comune.colonnella.te.it
SGS Posta Elettronica Certificata: comune.colonnella@pec.it
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Letto, approvato e sottoscritto.
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lL SEGRETAR]O COMUNALE

LE6)A DI EUGE

IL SINDACO

/I

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera ¢ affissa all'Albo Pretorio on line del Comune di
Colonnella

dal 2%/“)9@\5 al O(H LI%]( per rimanervi
gg.15 consecutivi ai sensi di art. 124, comn{a 1.del D. 1gs 267/2000.

La presente delibera contestualmente all’affissione ¢ inviata in elenco ai Capigruppo

Consiliari ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. N. 267/2000, con nota prot. n. Q}ﬁ})

del Q’%{ll) QO L OHNE

J5 S ANL RESPONSABI E DEL
4 DI Edgenio s

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’

che la presente deliberazione ¢ divenuta immediatamente esecutiva ai
sensi dell’art. 134, comma 4°, D.lgs n. 267./2000

O che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il
ai sensi dell” art. 134, comma 3°, del D.gs n.

267/2000.

IL SEGRETA).‘O C&MUNALE di COLONNELLA
P /Dott UCA DI ﬁENlO

LQL \& f@w—-_:a
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