PROVINCIA DI TERAMO

gng COMUNE DI COLONNELLA

ORIGINALE - DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 86 OGGETTO:APPROVAZIONE VERBALI N. 1 DEL 6.6.2014 E N. 2
Del DEL 2.7.2014 TRA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
8 agosto 2014 PUBBLICA E DELEGAZIONE SINDACALE

L’anno duemilaquattordici addi otto del mese di agosto alle ore 13.35 si & riunita
la Giunta Comunale, con I’intervento dei signori:

Presente | Assente
| Sindaco X
LEANDRO POLLASTRELLI
2 X
PONTUTI MIRELLA Vice Sindaco
3 |PEPERINI ARMANDO X
Assessore
4 |MORETTI CLAUDIO X
Assessore
5 |VAGNONI NAZZARENO X
Assessore

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione ai sensi

di art.97, comma 4°, lettera a), del D.lgs n.267/2000, il Segretario Comunale
Dott. Luca DI EUGENIO.

Il Sindaco, Leandro POLLASTRELLI constatato che il numero degli intervenuti
rende legale e valida la seduta, la dichiara aperta ed invita i presenti a trattare la
materia in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE
CITATA la convocazione di riunione tra la delegazione sindacale ¢ la delegazione
trattante di parte pubblica prot n. 4544 del 3.6.2014

RICHIAMATO il verbale n. 1 del 6.6.2014 tra la delegazione trattante di parte
pubblica e la delegazione sindacale, in cui le parti approvano il fondo di produttivita
anno 2012 ed anno 2013, come predisposto dall’ Ufficio Ragioneria.

CITATA la convocazione di riunione tra la delegazione sindacale ¢ la delegazione
trattante di parte pubblica prot n. 5413 del 27.6.2014

RICHIAMATO il verbale n. 2 del 2.7.2014 tra la delegazione trattante di parte
pubblica e la delegazione sindacale, in cui le parti approvano

a) il Progetto Vigili Urbani

b) la liquidazione del fondo di produttivita anno 2013.

c) la costituzione del fondo di produttivita anno 2014

RITENUTO OPPORTUNO manifestare, ai sensi dell’ art 107 del Dlgs n. 267/2000,
1 seguenti indirizzi politico-amministrativo, nei confronti del Responsabile dell’Area
Finanziaria:

a)approvare il verbale n. 1 del 6.6.2014 tra la delegazione trattante di parte pubblica e
la delegazione sindacale, in cui le parti approvano il fondo di produttivita anno 2012
ed anno 2013, come predisposto dall’ Ufficio Ragioneria, allegato “A”, che
costituisce parte integrante e sostanziale della delibera de qua.

b)approvare il verbale n. 2 del 2.7.2014 tra la delegazione trattante di parte pubblica e
la delegazione sindacale, in cui le parti approvano

I) il Progetto Vigili Urbani

IT) la liquidazione del fondo di produttivita anno 2013,

III) la costituzione del fondo di produttivita anno 2014, allegato “B”, che costituisce
parte integrante e sostanziale della delibera de qua.

VISTI i pareri espressi dai responsabili dei servizi in ordine alla regolarita tecnica e
contabile, ai sensi all” art. 49 del D. Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi legalmente espressi

DELIBERA

I) DI APPROVARE le premesse come parte integrante e sostanziale della delibera
de qua e quale motivazione ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990;

2) DI MANIFESTARE ai sensi di art 107 del Dlgs n. 267/2000, i seguenti indirizzi
politico-amministrativi, nei confronti del Responsabile dell’ Area Finanziaria:
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a)approvare il verbale n. 1 del 6.6.2014 tra la delegazione trattante di parte pubblica e
la delegazione sindacale, in cui le parti approvano il fondo di produttivita anno 2012
ed anno 2013, come predisposto dall’ Ufficio Ragioneria, allegato “A”, che

costituisce parte integrante e sostanziale della delibera de qua.

b)approvare il verbale n. 2 del 2.7.2014 tra la delegazione trattante di parte pubblica e
la delegazione sindacale, in cui le parti approvano

I) 11 Progetto Vigili Urbani :

IT) la liquidazione del fondo di produttivita anno 2013.

IIT) la costituzione del fondo di produttivita anno 2014, allegato “B”, che costituisce

parte integrante e sostanziale della delibera de qua

3)DI AUTORIZZARE il Responsabile del Settore a porre in essere tutti gli atti
amministrativi necessari e conseguenti

4) DI DICHIARARE la presente delibera, con separata votazione, favorevole
unanime legalmente espressa, immediatamente esecutiva ai sensi dell'art, 134, 4

comma, del DIgs n. 267/2000;

Delibera di Giunta Comunale n. 86 del 8.8.2014



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Al sensi di art 49 del Dlgs n. 267/2000

E FAVOREVOLE

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
A1 sensi di art 49 del Dlgs n. 267/2000

B FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ELO Rag. Teresa Nicolina Di Buo

OV T

Delibera di Giunta Comunale n. 86 del 8.8.2014 4



N oull A N
ouo q\' Q\U S
@MQ &WM@M MQ%(QQ

. 6. 20 W *

2oLl %Q@QQJQ&
/QK'Q' ‘a MQQL\OUU\' (\C\&L)
Role Tt M%‘@ow C&IC
RS\ HQ\ASQ @A“w@mﬂ(, ) ?.




Ao e&ﬁ'o\&\\@lm usey ol 6.2,
|0 ot oupeanss 3 Puslo sl

\ p019¢




0 2.5 3502 oo ® @)
o L, 68 (podibbuiimy) o,
Aodeblog ewes 4o A0s 70
Qﬁk@ﬁ)\omu\.@ﬂ WOW@H\
s 4 200 @/M/XQQL—LNQ
Al veLols Wl 1. 7201
ﬁgmo)?@ou}k QK 6 %9 é,

V/ D QLo 2'0

h Mv%\z\o
e 25 Q@Q

Mw\m‘\ 2

Wio (5 ‘\‘%M’

TUJO\LQOL /e?{rmﬁmo\m' BWOULD S L

s.43Z,0 0







COMUNE DI COLONNELLA

PROV. DI TERAMO

TEL. 0861- 74121, FAX 741225

Prot. N. 5798

Colonnella, li 27 luglio 2012

AL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE TRATTANTE
ALLA RSU AZIENDALE
SEDE

OGGETTO: fondo produttivita 2011

}
Con la presente si comunica agli intestatari che il fondo produttivita anno 2011 cosi
strutturato:

parte fissa
ART. 15CCNL 1/4/99 lett a) € 19.772,91
lett g) € 6.033.72
lett j) € 1.879.90
lett 1) (dotazioni organiche) € 2.636,39
ART. 4 comma 1 CCNL 5/10/01 € 4.554,08
ART.34 CCNL 22/01/2004 € 11.159,25
ART 33 CCNL 22/01/2004 € 8.503,67
Recupero per pensionamenti € 327093
0,62% monte salari anno 2001 € 2.072,95
0,5% monte salari anno 2001 € 1.671,73
0,2% monte salari anno 2001 per alte professionalita € 668,69
ART. 3 CCNL 22/01/2004 (0,5 monte salari anno 2003) € 155923
€ 2.196.24

ART 31 C.2) 0,6% monte salari anno 2005
TOTALE € 64.979,69

TOTALE PARTE FISSA € 64.979,69

Parte variabile
art.15 COMMA 2  1,2% € 4.338,24 I




€69.317,93

TOTALE
UTILIZZO
ART,17 CCNL 1.4.99 12.117,59
Comparto indennita 9.567,24
Progressioni 2004 11.159,25
turnazione 8.409,04
rischio 720,00
Progressioni dal 2008 8.950,24
Progressioni 2009 4.563,80
Progressioni 2010(Luciani intero nel 4.583,14
2011)
Indennita ufficio anagrafe 600,00
Straordinario 5.131,98
65.857,34
Da utilizzare per produttivita 3.462,85
Per produttivita . - 3.462,85

Dando atto che la quota di € 951,17, cosi come stabilito nella riunione del 17 luglio
u.s. € stata liquidata e pagata con la mensilita luglio 2012 al dipendente Scarpone

Italo, cosi come riportato nel verbale.

La quota residua di produttivita anno 2011 da destinare pertanto € pari &€ 2.511,68 ¢
in tal senso, tenendo conto anche della circolare della Rgs del 19 luglio 2012;Vva

rimodulato I’accordo e sottoposto al visto dell’organo di revisione cosi come previsto

dalla norma.




TOTALE PARTE FISSA

€ 72.203,32

RIDUZIONE PENSIONAMENTO PERSONALE 5.56 € 4.014,50
differenza € 68.188,82
i Parte variabile

lart.1SCOMMA 2 1,2% € 4.338,24
RIDUZIONE PENSIONAMENTO 5,56 € 24121
PROGETTO VIGILI CON MULTE € 2.500,00
TOTALE € 74.785,84

UTILIZZO

ART,17 CCNL 1.4.99(12.117,59- 12.117.59

4.062,14)

Comparto indennita 9.567,24

Progressioni 2004(11.159,25-483,04) 11.159.25

turnazione 8.364,88

rischio 720,00

Progressioni dal 2008(8.950,24-

310,81Pontuti-1.126,25Benizi) , 8.950,24

Progressioni 2009 © 3.496,5

Progressioni 2010(4.583,14- 4.583,14

660,30Pontuti)

Indennita ufficio anagrafe 600,00

Straordinario 5.131,98

64.690,82

Da utilizzare per produttivita

PROGETTO VIGILI 2.500,00

TOTALE DETRAZIONI 67.190,82

PRODUTTIVITA’ 7.595,02

Tenendo presente che la turnazione non potra superare la quota di € 8.461,84, che
I’esatto ammontare del fondo potra essere stabilito a fine anno, tenendo conto di
eventuali cessazioni in corso di esercizio. Nella riunione del 17 novembre 2010 si
stabili che le progressioni venivano assicurate mediante riduzione dello straordinario

per € 782,41, per non sconfinare nella parte variabile a sostegno delle stesse.

IL RESPONSABILE FINANZIARIO
(Di Buo Rag. Teresa Nicolina)




COMUNE DI COLONNELLA

PROV. DI TERAMO

TEL. 0861- 74121, FAX 741225

Colonnella, Ii

AL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE TRATTANTE
ALLA RSU AZIENDALE
SEDE

OGGETTO: fondo produttivita 2012

Con la presente si comunica égli intestatari che il fondo produttivita anno 2012 cosi

strutturato:
parte fissa
ART. 15CCNL 1/4/99 lett a) €19.772,91
lett g) € 5.033.72
lett j) € 1.879.90
lett 1) (dotazioni organiche) € 2.636,39
ART. 4 comma 1 CCNL 5/10/01 € 4.554,08
ART.34 CCNL 22/01/2004 € 11.159,25
ART 33 CCNL 22/01/2004 € 8.503,67
Recupero per pensionamenti 3270.93 + 6291. 66 +931 97 € 10.494,56
0,62% monte salari anno 2001 € 2.072,95
0,5% monte salari anno 2001 € 1.671,73
0,2% monte salari anno 2001 per alte professionalita £ 668,69
ART. 3 CCNL 22/01/2004 (0,5 monte salari anno 2003) € 1.559,23
€ 2.196.24

ART 31 C.2) 0,6% monte salari anno 2005
TOTALE € 72.203,32




€ 74.516,19

TOTALE PARTE FISSA
RIDUZIONE PENSIONAMENTO PERSONALE 5.56 2012 € 4.014,50
differenza € 70.501,69
RIDUZIONE 2013 13.89% € 9.792,68
DIFFERENZA € 60.709,01
Parte variabile
art.15COMMA 2 1,2% € 4.338,24
RIDUZIONE PENSIONAMENTO 5,56 € 241,21
'DIFFERENZA € 4.097,03
RIDUZIONE 2013 13,89% € 569,67
DIFFERENZA € 3.527,95
TOTALE € 64.236,96
PROGETTO VIGILI CON MULTE € 2.500,00
TOTALE ' € 66.736,96
UTILIZZO
ART,17 CCNL 1.4.99(12.117,59- 211759
4.062,14) ]
Comparto indennita 9.567,24
Progressioni 2004(11.159,25-483,04) 11.159,25
turnazione 8.163.98
rischio 720,00
Progressioni dal 2008(8.950,24-
310,81Pontuti-1.126,25Benizi) 8.950,24
Progressioni 2009 3.496,5
Progressioni 2010(4.583,14- 4.583,14
660,30Pontuti)
Indennita ufficio anagrafe 600,00
Straordinario 0
59.357,94
Da utilizzare STRAORD E per 4.879.02
produttivita
TOTALE 64.236,96
PROGETTO VIGILI 2.500,00
TOTALE DETRAZIONI 66.736,96
0

PRODUTTIVITA’




¥ COMUNE DI COLONNELLA

PROV. DI TERAMO

TEL. 0861- 74121, FAX 741225

Colonnella, li

AL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE TRATTANTE
ALLA RSU AZIENDALE
' SEDE

OGGETTO: fondo produttivita 2013

Con la presente si comunica agli intestatari che il fondo produttivita anno 2013 cosi

strutturato:
parte fissa :

ART. 15CCNL 1/4/99 lett a) € 19.772,91
lett g) € 5.033.72
lett j) € 1.879.90
lett 1) (dotazioni organiche) € 2.636,39
ART. 4 comma 1 CCNL 5/10/01 € 4.554,08
ART.34 CCNL 22/01/2004 € 11.159,25
ART 33 CCNL 22/01/2004 € 8.503,67
Recupero per pensionamenti 3270.93 + 8.142,90 +931,97 +
461,63 € 12.807,43
0,62% monte salari anno 2001 € 2.072,95
0,5% monte salari anno 2001 & 167173
0,2% monte salari anno 2001 per alte professionalita € 668,69
ART. 3 CCNL 22/01/2004 (0,5 monte salari anno 2003) € 1.559,23
ART 31 C.2) 0,6% monte salari anno 2005 € 2.196.,24

TOTALE € 74.516,19




((IMONE | PEECENOTE | TLATATE
e | DF[KGA»O\?E* rmb/}aw NN

~
e
XX

Allr iffOf{f;e_z,i’JE ALY, fs’l_lt?onrx' (L DEFGERORE | TERTHT

i - -
1 T O Y O O A A |
[ Clofinelix Ok | #@ARo | PEEIFRM || (ko
) '

55708 Ef)“n ’ §rm>,£ro-

HEEEERN

HERER

i

L% _)W R UkTone DR Prepedd
‘ J

LTI 1?9 /éfi’ww‘r‘zo‘““f‘j‘“iﬁra‘fm“”“'f;%

r S o ﬁ —_ ,-r: e o ! Pﬁ? gy L B . 'Jj‘aﬁ: l?’F'?
| s S ! —_t e - ,“ - ——-ir, —_— ;!\ P ,.;I R e I8 l_' . 1 1

Sy

oY n‘ffaa)oé__fg_ﬂﬁé}oq 43657\'0@.?,/_0_ forivfiteo, (PO

1 1]




1,

N
I.’
|
|

/| (RO

20G 0L} FeAlzbo

I
770 ERATUY O

[ Uol 37%??‘*‘ DELL | Trosrel | | A R S7gh ol e /cvfirat_?_;._gé'fﬁ
/(fT Do O ST r!?c» 704 N2 T?Q Tt E | [E [T ﬁ WLRYE| | £
\GulkE | BOCALL | Bl | FRE | Di (107 717 1375 1A /7254!/0
- TLL (ARREttErgo | D | GESTIO z{f]‘ Gl BT :Z_c/uf;’ J’.
_LETTO| | (OlFerido | £ | So7705n 770 |
/N e e . _ ’/"7 1
G N gr g
) - Vd ;M%i, = | |/ y
MM AN A A foll =t O]
V/;/ ,‘i/ g Vi 3
71 |




()

//

PROGETTO DI POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DI CONTROLLO FINALIZZATI
ALLA SICUREZZA URBANA (contrasto al fenomeno della prostituzione su strada, al fenomeno
dell'abbandono di immondizia in luoghi pubblici o privati, maggiori controlli inerenti il rispetto
della normativa sugli stranieri, etc) E DELLA SICUREZZA STRADALE (accertamento di

violazioni al CdS, interventi di infortunistica stradale, servizio stradale durante le manifestazioni
paesane, etc), FINANZIATO Al SENSI DELL'ART. 208 c.5-bis CdS, PER L'ANNO 2014,

PREMESSA
Per meglio comprendere lo spirito e le finalita del presente progetto € opportuno citare il Decreto

del Ministero dell'Interno 5 agosto 2008 avente ad oggetto “incolumita pubblica e sicurezza

urbana: definizione e ambiti dj applicazione”.

Infatti esso all'articolo 1 definisce:

* incolumita pubblica: I'integrita fisica della popolazione;

*Sicurezza urbana: bene pubblico da tutelare attraverso attivita poste a difesa, nell'ambito delle

comunita locali, del rispetto delle norme che regolano la vita civile, per migliorare le condizioni di
vivibilita nei centri urbani, la convivenza civile e la coesione sociale. 3

All'articolo 2 stabilisce invece, che per salvaguardare i principi di cui all'articolo 1 il Sindaco
interviene per prevenire e contrastare:

a)le situazioni urbane di degrado o di isolamento che favoriscono I'insorgere di fenomeni Criminosi,
quali lo spaccio di stupefacenti, lo sfruttamento della prostituzione, l'accattonaggio con impiego di
minori e disabili e i fenomeni di violenza legati anche all'abuso di alcool; '
b)le situazioni in cui si verificano comportamenti quali il danneggiamento al patrimonio pubblico e
privato o che ne impediscano la fruibiliti e determinano lo scadimento della qualita urbang;
c)'incuria, il degrado e | 'occupazione abusiva di immobili tali da favorire le situazioni indicate ai
punti a) e b);

d)le situazioni che costituiscono intralcio alla pubblica viabilita o che alterano il decoro urbano, in
particolare quelle di abusivismo commerciale e di illecita occupazione di suolo pubblico;

e)i comportamenti che, come la prostituzione su strada o | accattonaggio molesto, possono
offendere la pubblica decenza anche per le modalitd con cui si manifestano, ovvero turbano

gravemente il libero utilizzo degli spazi pubblici o la fruizione cui sono destinati o che rendono
difficoltoso o pericoloso I'accesso ad essi.
I presente progetto vuol essere un ulteriore strumen

quanto sopra esposto. -
Vale inoltre la pena ricordare che la Corte dei Conti — Sezione Regionale di controllo per UAbruzzo,

con deliberazione del 7 novembre 2011 n. 379/2011/PAR ha confermato la possibilita di finanziare
il potenziamento dei servizi di controllo per migliorare la sicurezza urbana e stradale, nonché dei
servizi notturni e di prevenzione, quale forma di salario accessorio del personale dipendente degli
Enti Locali (Polizia Municipale) addetto alla vigilanza stradale, mediante la quota dei proventi di
cui all’art. 208 c.d.s. destinati alle finalita individuate dalla medesima norma, specificando inoltre
che la quota delle risorse destinate al finanziamento dei progetti di cui al comma 5-bis dell’articolo !
208 c.d.s., puo integrare sia il fondo di cuj all’articolo 14 comma 2 e sia il fondo di cuj all’articolo ,
15, comma 5 del CCNL 1° aprile 1999, a condizione, in quest’ultimo caso, che i progetti attivino !
nuovi servizi o comportino 1’accrescimento dj quelli esistenti. 1‘

A

to finalizzato alla prevenzione e al contrasto dj

FINALITA' DEL PROGETTO
I presente progetto ha lo scopo di

garantire e consolidare il numero dei controlli sulle strade ai fini |

della sicurezza stradale, nell'ambito della funzione di contrasto e prevenzione per la riduzione f
dell'incidentalita stradale dei centri urbanj in particolare, non tralasciando pero, i normali compiti | i
e che coinvolgono, per quanto compatibile con i congedi ’ ,

d'istituto e prevedendo servizi in turnazion
- ordinari spettanti, tutti gli operatori appartenenti all'Ufficio di Polizia Municipale. |
Il progetto inoltre ha lo scopo di prevenire e reprimere tutti quei fenomeni di degrado urbano e |
nare la serena convivenza dei cittadini e a creare }

violazﬂorme e regolamenti che vanno a mi

N

S b e
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senso di insicurezza e malcontento tra la popolazione.
Il progetto si prefigge anche di garantire una migliore e pi articolata presenza a margine delle

manifestazioni pubbliche autorizzate, in quanto, la concentrazione di persone e di veicoli possono
provocare potenziali problemi per la sicurezza pubblica che richiedono I'attivitid della Polizia
Municipale per garantire idonei servizi di viabilitd, nonché di repressione delle violazioni alle
norme del CdS per la salvaguardia dell'incolumita pubblica o per evitare disagi alla circolazione.

L'obiettivo dunque ¢ di perseguire le finalita suindicate, nei mesi estivi, in orari serali/notturni e
festivi, orari dove non & possibile istituire un turno specifico con la dotazione organica attuale,
agendo sull'assetto organizzativo e sull'aspetto motivazionale anche con riconoscimenti

economicamente premianti per i lavoratori.

DESCRIZIONE DEL PROGETTO
I presente progetto prevede la programmazione di nuovi servizi, mediante l'aggiunta di un servizio

serale dalle 21 alle 24 nei suddetti mesi, da effettuarsi oltre il normale orario di lavoro, in modo da
garantire la presenza di personale appartenente all'ufficio di P.M. per una maggiore fascia oraria

durante la giorata di lavoro. S

Personale impiegato: n.04 unita;
Periodo di riferimento: data inizio 01 Luglio;
data termine 31 Agosto,

Caratterizzazione:

1. rientri serali: almeno complessivi n.14 rientri serali (equivalente a 1,5 rientri a settimana)
dalle ore 21.00 alle ore 24.00, di n.01 pattuglia composta da almeno n.02 opera‘ltori.

Costo del progetto: € 5200,00 da reperire nellambito dei proventi all'vopo destinati, di cui
all'art.208 c.5-bis CdS. Nello specifico, il costo orario previsto per la retribuzione del presente
progetto, & determinato dalla somma del compenso orario per lavoro straordinario e di una quota di

incentivo motivazionale pari a 3,00 €\h:

- COMPENSO ORARIO LAVORO STRAORDINARIO
- DIURNO € 13,60 €13,98 € 14,96
FESTIVO O NOTTURNO |  €15.38 €1581 €16,91
FESTIVO NOTTURNO €17,74 €18,24 €19,51

COMPENSO ORARIO LAVORO STRAORDINARIO + INCENTIVO

DIURNO € 16,60 € 16,98 €17,96
FESTIVO O NOTTURNO €18,38 € 18,81 €19,91
FESTIVO NOTTURNO €20,74 €21,24 €22,51

Responsabile del progetto: Responsabile Area Vigilanza POLLASTRELLI Leandro.
Coordinatore del progetto: Responsabile Ufficio P.M. SABINI Giannino.

Valutazione dei risultati: la valutazione dei risultati conseguiti, sara effettuata dal Responsabile

Area Vigilanza di concerto con il Responsabile Ufficio P.M.




Liquidazione dei compensi:la liquidazione dei compensi spettanti al personale impegnato

nell'esecuzione del presente progetto dovra avvenire, una volta esperite le dovute valutazioni

previste per legge, non oltre il tempo strettamente necessario alliistruttoria della dovuta

documentazione.

Il Responsabile Ufficio P.M.

Sabini Giannino

Firma per adesione:

Il Responsabile Area Vigilanza

Geom. Pollastrelli Leandro

P

(Resp. Uff. PM. SABINI Giannino)
(Ag. P.M. MASSI Antonio)
(Ag. P.M. VISCIONI Giammaria)

(Ag. P.M. LUCIANI Simone)



Letto, approvato e sottoscritto.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera € affissa all'Albo Pretorio on line del Comune di

Colonnclla . . |
dal (09| (0] 201, al ﬂ%,\@f%\h per rimanervi
gg.15  consecutivi ai sensi di art.124, comma 1,del D.lgs 267/2000.

La presente delibera contestualmente all’affissione ¢ inviata in elenco ai Capigruppo

Consiliari ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. N. 267/2000, con nota prot. n. 8 M 3
del U9 Lo/ 2ol

L =

) _,_—/\O/ )
LT IRAESTATO DI ESECUTIVITA®

che la presente deliberazione ¢ divenuta immediatamente esecutiva ai
nsi dell’art. 134, comma 4°, D.Igs n. 267./2000

D che la presente deliberazione ¢  divenuta esecutiva il
al sensi dell’ art. 134, comma 3°, del D.gs n.

267/2000.
f\

COMU E
EUGENAO

¥
\ 7
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